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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa
Telefoane

E-mail
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

FORNA CALIN-VASILE
CLUJ-NAPOCA

0264575835
fornacalin@yahoo.com

Roman
28.11.1983
Masculin

Primaria municipiului Cluj-Napoca, Director adjunct al Directiei Evenimente
publice si informare cetateni

03.09.2006-30.04.2008

Director magazin

consiliere clienti;

vanzare telefoane mobile;

vanzare servicii orange;

incasare numerar de la clienti (atat cash cat si cu pos);

intocmirea actelor specifice inchiderii zilnice (registru de casa, raport Z,
monetar);

intocmire facturi fiscale, chitante, dispozitii de platd;

receptie marfa;

Intocmirea rapoartelor zilnice, lunare si trimestriale;

RT PLUS GSM, CLUJ-NAPOCA

Telefonia mobila, principalul obiectiv este vanzarea de servicii §i produse
Orange;

01.05.2008-15.04.2009

Area sales representative



Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

vanzarea produselor din portofoliul firmei;

urmarirea incasarii facturilor de la clienti in termenul atabilit de firma (atat
cash cét si prin sistem bancar);

respectarea targhetelor impuse de firma;

marirea portofoliului de clienti adaugand clienti noi;

introducerea pe piata a produselor noi;

mercantizarea produselor;

imbunatatirea relatiei cu clientii.

SC ELBORIS SRL, FLORESTI, JUD. CLUJ

Vanzarea si distribuirea produselor din portofoliul firmelor URSUS
BREWERIES si PRODVINALCO

15.04.2009-15.03.2012
SEF SERVICIU ADMINISTRARE HALE SI PIETE

coordonarea activitatii serviciului;

indeplinirea obiectivelor serviciului;

asigurarea §i urmarirea activitatilor de comercializare a produselor si a
serviciilor de piatd intreprinse in locatiile administrate de Primaria Cluj-
Napoca;

verificarea respectarii drepturilor si a obligatiilor utilizatorilor pietei asa
cum sunt prevazute in regulamentul-cadru;

intocmirea §i supunerea spre aprobare a regulamentului de functionare a
pietelor;

verificarea respectarii drepturilor si obligatiilor administratorului pietei
asa cum sunt prevazute in regulamentul-cadru;

verificarea borderoului de incasari zilnice si a registrului de casa;
colaborarea impreuna cu compartimentele de specialitate din primarie
pentru realizarea; programelor, proiectelor in vederea realizarii
modernizarii sau reabilitarii pietelor;

intocmirea referatelor si a proiectelor de H.C.L. promovate de serviciu si
ducerea la indeplinire a acestora;

repartizarea corespondentei serviciului si verifica actualizarea bazelor de
date privind sesizarile cetatenilor;

intocmirea, pastrarea si arhivarea documentelor conform nomenclatorului
arhivistic;

colaboreaza cu Directia Politia locala si cu organele de control abilitate in
vederea realizarii unui nivel calitativ de desfasurare a activitatilor din
piete, conditii stabilite de legislatia in vigoare, cu respectarea normelor de
protectie a muncii, de igiena si de sanatate;

intocmirea de situatii lunare si anuale privind cheltuielile si incasarile
serviciului;

Primaria municipiului Cluj-Napoca, Str. Motilor, nr. 1-3

Administratie publica

15.03.2012-Prezent

Director adjunct Directia Evenimente publice si informare cetateni;




Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Experienta profesionala

Organizeaza activitatea Directiei Evenimente publice si informare
cetdteni;

Monitorizeaza si evalueaza implementarea de politici, strategii si
programe ale serviciilor din cadrul Directiei Evenimente publice si
informare cetatent,

Verifica lucrarile si documentele intocmite de serviciile si birourile din
cadrul directiei si semneaza actele intocmite de salariatii serviciului;
Implementeaza strategii si programe operationale de promovare si
dezvoltare a turismului in municipiul Cluj-Napoca — punerea in valoare a
obiectivelor turistice, cultural-istorice, etc., realizarea unor circuite si
dezvoltarea altor proiecte si programe turistice;

Asigura relatia dintre Directia Evenimente publice si informare cetateni si
Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca in limita competentelor
delegate de superiori;

Asigurd managementul proiectului european ,,UrbforDan”

Reprezinta institutia la diverse evenimente si manifestari, in limita
competentelor delegate de superiori;

Asigura relatia dintre Directia Evenimente publice si informare cetateni si
celelalte compartimente de munca din cadrul institutiei;

Intocmeste si implementeaza, cu aprobarea primarului, proiecte de
hotarare de consiliu in sfera de activitate a directiei;

Coordonarea evenimentelor organizate de municipalitate: concerte si
festivaluri adresate intregii comunitti, (ex. Zilele municipiului Cluj-
Napoca, Zilele Recoltei, Ziua Nationald a Romaniei, 10 pentru Cluj,
Revelion 2019, ceremonii pentru inmanarea titlului de cetatean de onoare
al municipiului Cluj-Napoca);

Organizarea intdlnirilor Comisiei pentru avizarea manifestarilor publice de
pe raza municipiului Cluj-Napoca;

Verifica implementarea evenimentelor organizate pe raza municipiului
Cluj-Napoca;

Coordonarea activitafii Registraturii municipiului Cluj-Napoca,;
Coordonarea activitatii de protocol si reprezentare (asigurarea activitagii
de protocol domnului primar la evenimente, pregatirea diplomelor de
fidelitate si inmanarea lor familiilor care au implinit 50 de ani de casnicie,
realizarea si expedierea felicitarilor cu ocazia Sarbatorilor Pascale si a
Craciunului, intocmirea si eliberarea autorizatiilor pentru promovarea
evenimentelor culturale, intocmirea si expedierea felicitarilor cu
ocazia zilelor de nastere a cetdtenilor de onoare, personalitatilor
stiintifice, politice si de cultura din tara si din strdindtate, persoanelor
cu merite deosebite;

Coordonarea activitatii Bazei Sportive Gheorgheni;

Coordonarea activitatii Serviciului Strategii de marketing;

Réspunde de legalitatea si calitatea lucrarilor si actelor incheiate;
Elaboreaza proiectele privind programele si studiile, analizele si
statisticile necesare realizarii si implementarii politicilor publice;

Verifica realizarea materialelor de promovare;

Primaria municipiului Cluj-Napoca, Str. Motilor, nr. 1-3

Administratie publica



Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Mai 2018-prezent

Membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Termoficare/SC
Termoficare Napoca SA

- Aproba directiile principale de activitate Isi strategia de dezvoltare ale Regiei
Autonome de Termoficare/SC Termoficare Napoca SA;
- Verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;
- Numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;
- Evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale
acestora;
- Elaboreaza, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si
prezinta, semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor societatii, un
raport privitor la activitatea de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire
la activitatile operationale, la performantele financiare si la raportarile
contabile semestriale ale Regiei Autonome de Termoficare/SC Termoficare
Napoca SA,
- Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Regiei Autonome de Termoficare/SC Termoficare Napoca SA,
conform prevederilor legale;
- Monitorizeaza performanta conducerii executive;
- Asigura faptul ca informatia financiara produsa de Regia Autonoma de
Termoficare/SC Termoficare Napoca SA este corecta si ca sistemele de control
financiar si management al riscului sunt eficace;
- Respectd codul de etica al Regiei Autonome de Termoficare/SC
Termoficare Napoca SA,;
- Monitorizeaza si evalueaza implementarea de politici, strategii si programe
ale Regiei Autonome de Termoficare/SC Termoficare Napoca SA;
- Analizeaza, dezbate si aproba proiectele de investitii, cat si cele de revizii-
reparatii;
- Analizeaza, dezbate si aproba propunerile de modificare a preturilor si
tarifelor pentru energia termica, cat si a programelor de producere si livrare a
energiei termice;
- Analizeaza creantele si obligatiile Regiei Autonome de Termoficare/SC
Termoficare Napoca SA;
- Participarea la programe de formare si dezvoltare profesionald
- Asigura pregdtirea riguroasa a sedintelor Consiliului de Administratie;
- Sd analizeze, dezbata si aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al Regiei
Autonome de Termoficare/SC Termoficare Napoca SA,
- Sa furnizeze oricand, mandatantului, informatii si date asupra exercitiului
mandatului sau sau legate de activitatea Regiei Autonome de Termoficare/SC
Termoficare Napoca SA,;

Regia Autonoma de Termoficare/SC Termoficare Napoca SA — Bulevardul
21 Decembrie 1989 nr. 79, Cluj-Napoca.

Administratie publica

1998-2002




Diploma obtinuta Diploma de bacalaureat

Disciplinele Uman
principale studiate

Numele si tipul institutiei de  Liceul cu Program Sportiv, Pitesti
invatamant
Educatie si formare
Perioada 2005-2008
Diploma obtinuta Diploma de licenta

Disciplinele principale studiate |(Comunicare si relatii publice

Numele si tipul institutiei de  |Universitatea “Babes-Bolyai”, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
invatamant ale Comunicarii

Educatie si formare
Perioada 2008-2011

Diploma obtinuta Diploma de masterat
Disciplinele principale studiate Relatii publice

Numele si tipul institutieci de  Universitatea “Babes-Bolyai”, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
invatdmant ale Comunicarii

Aptitudini si competente

personale
Limba materna Roman:
Limbi strdine cunoscute Engleza si franceza
Autoevaluare Intelegere \orbire Scriere
1 *
Nivel european (*) Ascultare  [Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
Limba engleza Avansat Avansat Avansat Avansat Avansat
Limba francezi Avansat Avansat Avansat Avansat Avansat
Competente si abilitati sociale | -  Abilitatea de a asimila cu usurinta noi cunostinte;
Calm, sociabil, dinamic, constiincios;
Competente si aptitudini | - Cgpamtatea dea coordona'ec'hlpa'ln vederea atingerii obiectivelor;
organizatorice | - Dispus spre asumarea sarcinilor si responsabilitatilor;

Capacitate de adaptabilitate la cerinte noi si modificari;

Experientd in gestiune financiara (intocmiri rapoarte, gestiune salarii si
intocmire rapoarte de predictie si devize financiare;

Experienta in organizarea diferitelor evenimente publice;

Spirit critic;

Munca in echipa;

Organizare si coordonare;

Spirit practic;

Competente si aptitudini de - Pachetul Ms Office
utilizare a calculatorului - Colectarea de date
Statistici

Permis de conducere Categoria B






